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4 созыв               МУНИЦИПАЛЬНЫЙ  СОВЕТ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

  КРАСНЕНЬКАЯ РЕЧКА
РЕШЕНИЕ
24.09.2009                                                 Санкт-Петербург      

                                      № 39
О проведении конкурса
на замещение вакантной должности 
главы местной администрации

МО Красненькая речка


Муниципальный Совет  решил:

1. Объявить конкурс на замещение вакантной должности   главы местной администрации муниципального образования  Красненькая речка. 
2. Утвердить новый количественный состав конкурсной комиссии по подготовке и проведению конкурса на замещение вакантной должности   главы местной администрации муниципального образования  Красненькая речка 5  (пять) человек:

Невмержицкая Н.В., глава муниципального образования - председатель Муниципального Совета МО Красненькая речка – председатель конкурсной комиссии;

Иванов А.С., депутат МС МО Красненькая речка, председатель ПК – секретарь конкурсной комиссии;
Богатушин А.И., депутат МС МО Красненькая речка, председатель ПК;

Свердлов М.А., депутат МС МО Красненькая речка;

 Шишов А.В., депутат МС МО Красненькая речка, председатель ПК;

3. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на главу муниципального образования-председателя Муниципального Совета Н.В. Невмержицкую.
4. Опубликовать данное решение в СМИ.
5.  Настоящее решение вступает в силу с момента его  официального  опубликования. 


Глава муниципального образования-                                                                    Н.В. Невмержицкая
Председатель Муниципального Совета                                                                
Приложение 
к Решению МС МО Красненькая речка

от  24.09.2009 № 39
ПОРЯДОК

проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы муниципального образования муниципальный округ Красненькая речка
Муниципальный Совет муниципального образования муниципальный округ Красненькая речка объявляет конкурс на замещение вакантной  должности муниципальной службы главы местной администрации МО Красненькая речка. 

В конкурсе могут принять участие граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации, имеющие высшее профессиональное образование, опыт управленческой и хозяйственной работы не менее 6 лет или стаж муниципальной (государственной) службы не менее 5 лет. 

Для участия в конкурсе необходимо представить следующие документы:

- личное заявление, листок по учету кадров, фотографию;
- копию паспорта или замещающего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

- документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию;

- копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

- копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина – о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

- заключение медицинского учреждения об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

- копию страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования;

- копию свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

- документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

- биографическая справка;

- другие документы, если это предусмотрено федеральными законами и законами Санкт-Петербурга.
Конкурс проводится методом конкурса документов и собеседования. 

Конкурс-испытание проводится конкурсной комиссией с использованием не противоречащих законодательству методов оценки профессиональных и личностных качеств претендентов, включая и индивидуальное собеседование, анкетирование. 

При оценке претендентов конкурсная комиссия исходит из квалификационных требований, предъявляемых по должности главы местной администрации и требований должностной инструкции главы местной администрации, а также из оценки качеств претендентов, данной экспертами. 

Прием документов от претендентов на замещение вакантной должности муниципального служащего производится до 28 октября 2009 года  с  10 до 17 часов по адресу: СПб, пр. Маршала Жукова, дом 20, 2 этаж, помещение Муниципального Совета специалистом МА МО Красненькая речка  Афанасьевой Мариной Михайловной. Предполагаемая дата проведения конкурса 29 октября 2009 года в  11.00 в помещении Муниципального Совета. 

Глава муниципального образования-                                                                    Н.В. Невмержицкая
Председатель Муниципального Совета                                                              
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